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Urteil

im Namen der deutschen Bischofskonferenz

auf Grund eines Mandats des Heiligen Stuhls

Im Verfahren

Mitglieder der Mitarbeiterseite der Beschlusskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbands,

bestehend aus

- Kliger- und Revisionskliger -
Prozessbevollmﬁchtigte:

gegen
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Regionalkommission Ost der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-

verbands, vertr, d.d. Vorsitzenden,

zu laden iiber die Geschéiftsﬁihrung der Kommissionsgeschiftsstelle _

unter Beteiligung

- Beklagte —und Revisionsbeklagte -

1) der Mitglieder der Mitarbeiterseite in der Regionalkommission Ost der Arbeits-

rechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes, zu laden iiber die Geschiifis-

fiihrung der Kommissionsgeschéiftssteﬂe, bestehend aus:

- Beigeladene zu 1) -

2) der Mitglieder der Dienstgeberseite in der Regionalkemmission Ost der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes2 bestehend aus:

- Beigeladene zu 2) -
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hat der Kirchliche Arbeitsgerichtshof durch seinen Présidenten, Prof. Dr. Reinhard Richar-
di, sowie die Richter am Kirchlichen Arbeitsgerichtshof Margit Maria Weber und Prof. Dr.
Alfred E. Hierold sowie die beisitzenden Richter Frau Ursula Becker-Rathmair und Herr
Wolfgang Béttcher aufgrund der miindlichen Verhandlung vom 5.7.2013

am 05.07.2013
fiir Recht erkannt:

Die Revision wird zuriickgewiesen.

Tatbestand

Bei den Klégern handelt es sich um die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Beschlusskom-
mission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes. Beklagte ist
die Regionalkommission Ost der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes. Die Beigeladenen zu 1 sind die oben genannten Mitglieder der Dienstnehmer-
seite der Regionalkommission Ost der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes, die Beigeladenen zu 2 die oben genannten Mitglieder der Dienstgeber-
seite der Regionalkommission Ost der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen

Caritasverbandes.

Die Kléger haben an Anderungen der Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasver-
bandes (AVR) mitgewirkt. Inhalt der Anderungen ist unter anderem, die Arbeitsbedingun-
gen fiir die Dienstbereiche Arzte, Pflegepersonal in Krankenh#usern, Pflegepersonal in

sonstigen Betreuungseinrichtungen und Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst in
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neue Regelungen tUberzufiihren. Die Beschliisse betreffen die Anlagen 30, 3 1,32und 33 my
den AVR unter anderem mit den Themen Einfii ng einer Leistungsvergiitung, Besitz-
standssicherung im Rahmen der ﬁberleitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
die Behandlung von Umstellungsgewinnern Ferner wurde beschlossen, dass die neuen
Regelungen der Anlagen 30 bis 33 dann in Kraft treten sollen, wenn die Jeweils Zusténdige

Zudem wurde beschlossen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sozial- und Erzichungs-
dienst von einer ﬁberleitung nach Anlage 33 zu den AVR auszuschlieBen, die in befriste-
ten Projekten titig sind.

Die Klager sind der Auffassung, der oben dargestellte Spruch des Vemlitﬂungsausschusses
greife in ihre Kompetenz ein. Sie haben daher beantragt:
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schluss der Regionalkommission Ost dahingehend abzugndern, dass folgende Teile

des Spruchs gestrichen werden:

a) in Teil 2 der Spruchvorlage (Pflege-K) § 15 Absatz 7,

b) in Teil 3 der Spruchvorlage (Pflege-B) § 15 Absatz 7, ,

¢) in Teil 3 der Spruchvorlage (Pflege-B) in Anhang F (ﬁberleittmgs— und Besitz-
standsregelung) in § 3 die Absitze 2a und 2b,

d) in Teil 4 der Spruchvorlage (Sozial- und Erzichungsdienst) § 1 Absatz 3,

€) in Teil 4 der Spruchvorlage (Sozial- und Erziehungsdienst) § 14 Absatz 7,

und
f) in Teil 4 der Spruchvorlage (Sozial- und Erziehungsdienst) in § 3 die Absiitze
2aund 2b.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Mit Beschluss vom 19.6.2012 wurden die Beigeladene zu 1) und die Beigeladene zu 2)
geméB § 9 Abs. 2 KAGO zum Rechtsstreit beigeladen.

Das Kirchliche Arbeitsgericht beim Erzbischoflichen Offizialat Freiburg hat mit Urteil
vom 26.11.2012 - K 5/2012 die Klage abgewiesen und die Revision zugelassen.

Die Klidger haben gegen das ihnen am 30.11.2012 zugestellte Urteil mit Schriftsatz vom
21.12.2012, eingegangen am 2.1.2013, Revision eingelegt und mit S hriftsatz vom
28.2.2013, eingegangen am 28.2.2013, begriindet.

Entscheidungsgriinde
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zugelassen (§ 47 Abs. | KAGO) sowie form- und fristgerecht cingelegt worden (§ 50 KA-

GO).

II.

Die Revision ist nicht begriindet.

Kirchlichen Arbeitsgerichts mindestens einer 3/4-Mehrheit der Gesamtzahl der
Mitglieder der Kommission. Sinp und Zweck der Bestimmung ist es, dass weder
die Dienstgeber- noch die Mitarbeiterseite einer Kommission zur Austragung vop
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aria Weber

' Margit Prof. Dr. Reinhard Richardi Prof. Dr. Alfred E. Hierold

Ursula Becker-Rathmair - L(j

Wolfgang Béttcher
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