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Gruf3wort

Weihbischof Johannes Wibbe (Bistum Osnabriick)
Vorsitzender der Jugendkommission der

Unter dem Motto ,Mit

Deutschen Bischofskonferenz
dir/,with you“ werden
sich im Sommer 2024

Uber 35.000 Ministran-

tinnen und Ministranten aus ganz
Deutschland auf den Weg nach Rom
zur Internationalen Ministrantenwall-
fahrt machen.

Hinter dem Leitwort der Wallfahrt
steckt eine bedeutende Aussage: Auf
Dich kommt es an! Du bist wichtig! Sei
dabei, so wie Du bist! Diese Zusage,
dass es auf jede und jeden Einzelnen
von uns ankommt, stammt aus der
Bibel, aus dem Buch Jesaja. ,Ich bin mit
dir* (Jes 41,10). Gott gibt seine Zusage,
erist da, er geht mit uns und bleibt an
unserer Seite. So sind die Worte auch
eine Einladung, immer wieder neu die
Erfahrung zu machen: Gemeinsam
sind wir stark - zusammen mit Gottund
mit den Menschen.

Damit diese Gemeinschaft unter jun-
gen Menschen Uber Nationen hinweg
unbeschwert erfahrenwerdenkann, ist
es wichtig, dass an den Gesundheits-
schutz und die Arbeitssicherheit aller
Engagierten gedacht ist. Daher danke
ich den Verantwortlichen der Arbeits-
gruppe zu Freizeiten, Auslandsreisen
und Wallfahrten sehr fur die Erstellung
dieser Arbeitshilfe. Sie ist eine wichti-
ge Grundlage, damit Veranstaltungen
wie die Internationale Ministranten-
wallfahrt ein grofartiges Zeugnis von
Glauben und der Bereitschaft, Kirche
zu gestalten, Verbundenheit und Soli-
daritdt werden kdnnen.



Vorwort

ImRahmen derimmer
I komplexer werden-

den Anforderungen

fir Verantwortungs-
tragende von Jugendveranstaltungen
bilden die Arbeitssicherheit und der
Gesundheitsschutz eine wesentliche
Saule zur Erhaltung der Leistungs-
fahigkeit sowie der Gesundheit von
Haupt- und Ehrenamtlichen.

Die Arbeitseinheit Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutzbeim Verband
der Diézesen Deutschlands (VDD) be-
grift daher die Anfrage, die von eini-
gen Didzesen gestellt wurde, eine
Arbeitsgruppe und im Ergebnis eine
Arbeitshilfe ins Leben zu rufen, die das
Thema Arbeitssicherheit bei Jugend-
veranstaltungen im Ausland aufgreift.
Die Erfahrungen der letzten Jahre ha-
ben gezeigt, dass man den stetigen
Anforderungen nur dann gerecht wer-
den kann, wenn Synergien zwischen
den Bistimern und Fachbereichen
aktiver genutzt werden. Die Arbeits-
einheit Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutzdes VDDistdaherdankbar,
dasssichdie KolleginnenundKollegen
Frau Friederike Bolder (Freiburg), Herr

Matthias Heeke (Osnabrick) und Herr
Dieter Engelhardt (Wilrzburg) bereit
erklart haben, ihre fachliche Expertise
in die Arbeitshilfe einflieBen zu lassen.
Ihnen geblhrt der Dank flr die gute
und konstruktive Zusammenarbeit
und den damit verbundenen fachli-
chen Austausch.

Die Arbeitshilfe soll als Mittel der Sen-
sibilisierung mit einhergehender Infor-
mation der Verantwortungstragenden
dienen, um das Schutzniveau auf Ju-
gendveranstaltungen im Ausland auf
einem hohen Maf zu halten. Die Flut
von Anforderungen macht die Arbeit
fur Verantwortliche nicht immer leicht.
Diese Handlungshilfe versucht, diesen
Spagat zu meistern, den Kern der Kin-
der- und Jugendarbeit im kirchlichen
Bereich nicht aus den Augen zu ver-
lieren und gleichzeitig die gesetz-
lichen Anforderungen in diesem Kon-
text verstandlich und eindeutig weiter-
zugeben.

Arbeitseinheit Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz
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Inhalt und Kontext
der Arbeitshilfe

hilfe stehen die wesent-

lichen arbeitssicherheits-

technischen Aspekte die
im Rahmen einer Jugendreise ins Aus-
land zu organisieren bzw. zu bearbeiten
sind. Dabei liegt der Fokus auf den
haupt-und ehrenamtlich Tatigen.

I Im Fokus dieser Arbeits-

Die Anforderungen, die an die jewei-
ligen Verantwortungstragenden ge-
stellt werden, ergeben sich im We-
sentlichen aus dem Arbeitsschutz-
gesetz und den zugehdrigen Rechts-
vorschriften des staatlichen Rechts
sowie dem autonomen Recht der
Unfallversicherungstrager. Rechtsvor-
schriften aus anderen Landern werden
in dieser Arbeitshilfe nicht weiter the-
matisiert und bedrfen einer Uberprii-
fung im Rahmen der Veranstaltungs-
vorplanung.
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Rechtliche Grundlagen

Wer tragt die Verantwortung? wahrend der Veranstaltung Uberneh-
men (bspw. Betreuung der Jugend-

Die Verantwortung zur Durchfiihrung  lichen).

der Reise/Wallfahrt etc. tragt grund-

satzlich der Veranstaltende (Wall- Gesetzlich unfallversichert sind auch
fahrtsleitung). In diesem Kontext gibt  ehrenamtlich tatige Personen, d.h.
es einige relevante Fragestellungen: Personen, die fir 6ffentlich-rechtliche

Religionsgemeinschaften und deren
Wie ist der Veranstaltende in die Orga-  Einrichtungen oder flr privatrechtli-
nisation der (Erz-)Didzesen eingebun- che Organisationen im Auftrag oder
den? mit ausdricklicher Einwilligung, in be-

sonderen Féllen mit schriftlicher Ge-
Gibt es einen konkreten schriftlichen  nehmigung von &ffentlich-rechtlichen
Auftrag? Die Wallfahrtsleitung hat ei- Religionsgemeinschaften ehrenamt-
nen koordinativen Auftrag. Da auch lich tatig sind oder an Ausbildungsver-
Pfarreien Hauptamtliche mit dem  anstaltungen fir diese Tatigkeit teil-
Auftrag der Betreuung der Teilnehmen-  nehmen, 82 Abs.1Nr.10b SGBVII. Dies
den entsenden, sollten hier die Verant- bezieht etwa ehrenamtliche Beglei-
wortlichkeiten geklart/ggf. schriftlich  tende und Betreuende der Ministran-
Ubertragenwerden. tinnen und Ministranten in den Versi-

cherungsschutz mit ein.

Wer ist versichert? Teilnehmende  Ministrantinnen  und
Ministranten sind unter dem Aspekt ei-
Beschéaftigte sind in der gesetzlichen  ner betrieblichen Gemeinschaftsver-
Unfallversicherungversichert(82Abs.1  anstaltung ebenfalls gemap § 2 Abs. 1
Nr. 1T Siebtes Buch Sozialgesetzbuch  Nr.10 b SGB Vllversicherte Personen.
(SGB VII)). Beschaftigung ist nach § 7
Abs. 1 Viertes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB IV) die nichtselbstandige Arbeit, Werist nicht versichert?
insbesondere in einem Arbeitsverhalt-
nis. Anhaltspunkte fir eine Beschafti-  Nichtversichert sind Teilnehmende, d. h.
gung sind eine Tatigkeit nach Weisun-  Personen, die unter keine der oben ge-
gen und eine Eingliederung in die  nannten Gruppen fallen. Hierzu kénnen
Arbeitsorganisation des Weisungsge- etwa sonstige Gemeindemitglieder
benden. Demnach sind bspw. Perso- zahlen, wie Firmlinge oder weitere Ju-
nen versichert, die fur ein Bistum, eine  gendliche, die an derFahrt teilnehmen.
Pfarrgemeinde oder eine sonstige
kirchliche Einrichtung tatig sindundim  Auch Kleriker sind in der Regel vom
Rahmen dieser Tatigkeit Aufgaben  Schutz der deutschen gesetzlichen
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Unfallversicherung nicht umfasst. Sie
sind versicherungsfrei nach § 4 Abs. 1
Nr. 1 SGB VII, da flr sie beamtenrecht-
liche Unfallfirsorgevorschriften bzw.
entsprechende Grundsatze gelten.

Beiwelcher Berufs-
genossenschaft besteht
Versicherungsschutz?

Im Kontext der Auslandsreisen mit
Jugendlichen wie beispielsweise die
Ministrantenwallfahrt nach Rom be-
steht Versicherungsschutz grundsatz-
lich bei der Verwaltungs-Berufsge-
nossenschaft (VBG).

Was st versichert?

Grundsatzlich ist die haupt- und eh-
renamtliche Tatigkeit unter den oben
genannten Voraussetzungen versi-
chert, d. h. im Fall der Romwallfahrt
sind dies die offiziellen Programm-
punkte sowie der (direkte) Hin- und
Rickweg. Dabei sind Um- und Abwe-
ge nicht versichert. Eine Ausnahme
sind Umwege, um Fahrgemeinschaf-
ten mit anderen ehrenamtlich Tatigen
zu bilden, diese sind versichert. Priva-
ten Zwecken dienende Tatigkeiten,
wie eigene Exkursionen auf3erhalb des
Programms, Essen, Schlafen etc., hin-
gegensind nicht versichert.

Arbeitshilfe Arbeitssicherheit bei Jugendveranstaltungenim Ausland



Besteht der Versicherungs-
schutzauchim Ausland?

Fir Beschéaftigte auferhalb des Ge-
biets der Bundesrepublik Deutsch-
land ist der Unfallversicherungsschutz
nach deutschem Recht im Europai-
schen Wirtschaftsraum (EWR) gege-
ben, wenn die Dauer der Tatigkeit in
diesem Gebiet 24 Monate nicht tber-
schreitet und der Beschaftigte nicht
einen anderen Beschéaftigten abldst.
Zu den EWR-Staaten zahlen alle Mit-
gliedstaaten der Européaischen Union,
d.h. Belgien, Bulgarien, Danemark,
Deutschland, Estland, Finnland, Frank-
reich, Griechenland, Irland, Italien,
Kroatien, Lettland, Litauen, Luxem-
burg, Malta, die Niederlande, Oster-
reich, Polen, Portugal, Rumaéanien,
Schweden, die Slowakei, Slowenien,
Spanien, die Tschechische Republik,
Ungarn und Zypern sowie dariber hin-
aus Island, Liechtenstein und Norwe-
gen.

Flr die Ministrantenwallfahrt ist damit
bspw. auf dem Gebiet von Italien Ver-
sicherungsschutz gegeben, da Italien
ein EWR-Staat ist.

Der Vatikanstaat liegt nicht im EWR,
hier besteht der Unfallversicherungs-
schutz jedoch, wenn eine Beschafti-
gung im Inland vorliegt, die auch nach
der Reise fortgesetzt werden soll (vgl.
§ 4 SGB |V, Ausstrahlung). Es bedarf
einer Entsendung ins Ausland, die von
vornherein zeitlich begrenzt ist.

Auch im Ausland erstreckt sich der
Versicherungsschutz auf ehrenamtlich
Tatige sowie Ministrantinnen und Mi-
nistranten. Uber § 2 Abs. 3 SGB VI sind
Personen, die bereits in Deutschland
fur die katholische Kirche oder ihre
Einrichtungen tatig geworden sind,
auch im Ausland nach deutschen
Rechtsvorschriften unfallversichert, so-
weit die Voraussetzungen der Entsen-
dungvorliegen.

Personen, die bisher nicht fur die ka-
tholische Kirche oder deren Einrich-
tungen in Deutschland ehrenamtlich
tatig waren und die unter den oben
genannten Voraussetzungen ins Aus-
land entsandt werden, sind nur dann
versichert, wenn davon auszugehen
ist, dass diese Personen nach der
Ruckkehr aus dem Ausland auch in
Deutschland fir die katholische Kirche
oder ihre Einrichtungen ehrenamtlich
tatigwerden.

Nicht versichert sind Personen, die
ausschlielich fir die Dauer der Reise
ehrenamtlich fir die katholische Kir-
che und deren Einrichtungen tatig
werden, sowie Personen, die lediglich
an der Wallfahrt teilnehmen, und Kleri-
ker (siehe oben).

Was ist eine ,,Entsendung“?

Eine Entsendung liegt vor, wenn sich
ein Arbeitnehmender auf Weisung
eines inlandischen Arbeitgebenden
vom Inland ins Ausland begibt, um dort
fir seinen Arbeitgebenden tatig zu
werden. Gleiches gilt im Rahmen des
Ehrenamts.

Muss die VBG Uber die Haupt-
und Ehrenamtlichen informiert
werden?

Nein, der gesetzliche Unfallversiche-
rungsschutz ist nicht von einer vorheri-
gen Meldung an die Berufsgenossen-
schaft abhangig. Diese bendtigt also
weder Anzahl noch Namen der Teilneh-
menden.

Rechtliche Grundlagen



Gefahrdungsbeurteilung

Ziel

Das Ziel einer Gefahrdungsbeurtei-
lung ist die systematische Ermittlung,
Beurteilung und Dokumentation der
Gefahrdungen, denen Arbeitnehmen-
de im Rahmen ihrer versicherten Tatig-
keit ausgesetzt sind. Des Weiteren
geht es um die Definition notwendiger
MaBnahmen zur Minimierung vorhan-
dener Gefdhrdungen und die Wirk-
samkeitskontrolle durchgefihrter Maf3-
nahmen, um ein sicheres Arbeiten zu
ermoglichen.

Rechtliche Grundlagen

Die gesetzliche Grundlage fir die Ge-
fahrdungsbeurteilung bildet das Ar-
beitsschutzgesetz (§ 5 ArbSchG) auf
der staatlichen Seite des Arbeits-
schutzes. Von Seiten der Unfallversi-
cherungstrager ist die Notwendigkeit
in der DGUV-V1 (Grundsatze der Pra-
vention) in § 3 beschrieben. In beiden
Fallen ist die Adressatin bzw. der Ad-
ressat die Unternehmerin oder der Un-
ternehmer bzw. der Arbeitgebende,
die oder der fUr die Erstellung verant-
wortlichist.

Durchflihrende Personen

Grundsatzlich ist es die Aufgabe des
Arbeitgebenden bzw. der Unterneh-
merin oder des Unternehmers die Ge-
fahrdungsbeurteilung durchzufihren.
Sie oder erkann dieses aberan andere
Fuhrungskrafte schriftlich delegieren.

Informationsbeschaffung
im Vorfeld

Geradeim Hinblick auf Auslandsreisen
empfiehlt es sich, im Vorfeld lander-
spezifische Informationen zu Reise-
warnungen/-einschrankungen,  Vor-
schriften und empfohlenen Impfun-
gen einzuholen. Auf der Seite des Aus-
wartigen Amtes (www.auswaertiges-
amt.de) finden sich entsprechende
Hinweise zu den jeweiligen Landern.
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Gefahrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung sollte
dann entsprechend angepasst durch-
gefiihrt werden. Auch die Auswahl der
Personen/Fachleute, die an der Erstel-
lung der Gefadhrdungsbeurteilung mit-
arbeiten, kann abhangig von den ein-
geholtenInformationen variieren.

Detaillierte Informationen zur Erstel-
lung von Gefahrdungsbeurteilungen
und Verweise auf entsprechende Vor-
schriftenund Gesetze findensich auch

auf den Seiten der Unfallversiche-
rungstrager, im Kontext von Kirche be-
sonders auf den Seiten der VBG
(www.vbg.de) und der Berufsgenos-
senschaft fir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW, www.bgw-
online.de). Nutzen Sie auch das Bera-
tungsangebot innerhalb ihrer (Erz-)Di-
6zese und kontaktieren Sie die
Koordinatorin bzw. den Koordinator
fir Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz.

Erstellung: In sieben Schritten zur Gefahrdungsbeurteilung

7

O A |

fortschreiben

Wirksamkeit
Uberprifen

Schutzmafnahmen
durchfihren

s

Schritt 1: Arbeitsbereiche und
Tatigkeiten festlegen

Im Vorfeld der Gefahrdungsbeurtei-
lung sollte genau festgelegt werden,
welcher Bereich und/oder welche Ta-
tigkeit beurteilt werden. Eine Abgren-

Dokumentieren "

Arbeitsbereiche
und Tatigkeiten festlegen

5

Gefahrdungen
ermitteln

Gefahrdungen
beurteilen

Schutzmafnahmen
festlegen

@

Quelle: www.bgw-online.de

zung ist hier wichtig, um den Fokus auf
den zu beurteilenden Bereich nicht zu
verlieren und notwendige Maf3nahmen
entsprechend auszuwahlen. Auch im
Sinne der Ubersichtlichkeit und des
Umfangs ist hier eine prazise Abgren-
zung hilfreich.

@ Gefahrdungsbeurteilung
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Schritt 2: Gefahrdungen Schritt 5: Schutzmafnahmen
ermitteln umsetzen

Die Gefahrdungenund Belastungenin  Die festgelegten Schutzmafnahmen
dem vorher definierten Bereich wer- missen umgesetzt werden. Die Ver-
den ermittelt. Hiergehtesumallezum  antwortung fir die Umsetzung ver-
Zeitpunkt der Erstellung erkennbaren  bleibt bei der ,Unternehmerin® bzw.
oder bekannten Gefahrdungen firdie  dem ,Unternehmer®, auch wenn die
jeweilige Tatigkeit oderden jeweiligen  Umsetzung der MaBnahmen, wie in
Bereich. Schritt 4 beschrieben, delegiert wur-

de. Hierbei handelt es sich um einen

standig laufenden Prozess vor und
Schritt 3: Gefahrdungen wéhrend der Auslandsreise.
beurteilen

Die in Schritt 2 ermittelten Gefahrdun-  Schritt 6: Wirksamkeit prifen
gen werden beurteilt. Es muss festge-

legt werden, wie hoch das Risiko Die Wirksamkeit der Schutzmaf3nah-
(Kombination aus Eintrittswahrschein- men muss wahrend der Reise regel-
lichkeit und Schwere des Schadens  mafig Uberprift werden. Beim Vorlie-
bzw. der Verletzung) ist und ob Maf3- genvonDefiziten missen Ma3nahmen
nahmen ergriffen werden mussen. Zur  ggf. angepasst werden.

Angabe des Risikos gibt es verschie-

dene Méglichkeiten, im einfachsten

Falle unterscheidet man zwischen ge-  Schritt 7: Gefahrdungs-

ring, mittel und hoch. beurteilung fortschreiben

Im Regelfall geht es in diesem Punkt
Schritt 4: Schutzmapnahmen um eine turnusmépige oder anlassbe-
festlegen zogene Fortschreibung der Gefahr-
dungsbeurteilung. Ausléser kdénnen
Wenn MafBnahmen zur Minimierung der  z. B. ein festgelegtes Zeitintervall oder
Gefahrdung notwendig sind, miissen  Anderungen in der beurteilten Tatig-
diese an dieser Stelle definiert und  keitsein.
schriftlich festgehalten werden. Ent-
sprechende Zustandigkeiten und Fris-  In Bezug auf den hier ndher beschrie-
ten fur die Umsetzung muissen be- benen Fall von Auslandsreisen und da-
stimmt werden. mit befristeten Projekten kénnte die-
ser Schritt im Rahmen einer Reflexion
In Bezug auf eine konkrete Auslands- im Nachgang durchgefihrt werden
reise sind die Fristen bzw. der Durch-  (siehe hierzu Reflexion).
fUhrungszeitraum sicherlich mindes-
tens auf die Dauer der Reise zu bemes-
sen.
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Dokumentation

Die Dokumentation sollte injedem Fall
schriftlich erfolgen. Eine konkrete
Form (Tabelle, Checkliste, Freitext
etc.) ist vom Gesetzgebenden nicht
vorgeschrieben.

Die Dokumentation sollte fir die
Verantwortlichen bei Bedarf greifbar
sein. Ob das in digitaler oder analoger
Form geschieht, ist nicht relevant.
Sicherlich ist der Zugriff auf eine digi-
tale Gefadhrdungsbeurteilung (z. B.
Cloud-Speicher) komfortabler umzu-
setzen als ein Ordner mit gedruckten
Unterlagen.

Bei der Dokumentation und dem Zu-
griff sind, soweit erforderlich, die
gesetzlichen Bestimmungen zum Da-
tenschutz und/oder Vorgaben der
Trégerin oder des Tragers bzw. der
(Erz-)Dibzesen zu beachten.

Reflexion

Im Nachgang zu einer durchgeflhrten
Auslandsreise sollte diese auch im
Hinblick auf die Gefahrdungsbeurtei-
lung refiektiert werden.

Mogliche Fragestellungen
kdnnten sein:

> Sind alle relevanten Gefédhrdungen

im Vorfeld bedacht worden?

> Warendie getroffenen Maf3nah-

men zielflhrend und ausreichend?

> Gabesweitere/andere
Gefahrdungen, die erst vor Ort
festgestellt wurden?

> Gibt esErkenntnisse, die fir
zukUnftige Reisen wichtig oder
hilfreich sein kdnnten?

Die gewonnenen Erkenntnisse kénnen
dann Grundlage fir zukinftige Projek-
te sein.

@ Gefahrdungsbeurteilung
%



Unterweisung

Rahmenbedingungen

Unterweisungen sind ein wichtiger
Baustein im Bereich der Arbeits-
sicherheit. Sie stellen sicher, dass Ver-
antwortliche ihre Firsorgepflicht ernst
nehmen, alle Beteiligten auf Gefahren
hinweisen und ein verantwortungsbe-
wusstes Verhalten einfordern. Die Ver-
pflichtung zu Unterweisungen finden
sich in verschiedenen Gesetzen und
Verordnungen. Im Bezug auf Aus-
landsreisen sind hieru. a. die DGUV-V1,
das Arbeitsschutzgesetz und das Ju-
gendarbeitsschutzgesetzrelevant.

,Ziel des Arbeitsschutzes und damit
auch der Unterweisung ist es, sicher-
heits- und gesundheitsgerechte
Zustande und Verhaltensweisen zu er-
reichen oder zu erhalten” (DGUV-I 211-
005). Somit soll eine Unterweisung
neben der Vermittlung von Wissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten auch die
Motivation starken, die unterwiesenen
Inhalte entsprechend umzusetzen.

In der Regel wird zwischen Erst- und
Wiederholungsunterweisungen unter-
schieden. Bei einem zeitlich begrenz-
ten Projekt wie einer Auslandsreise
sollte die Erstunterweisung ausreichen.

Wenn sich vor Ort allerdings grund-
legende Aspekte é&ndern oder neue/
zusatzliche Gefahrdungen erkannt
werden, muss ggf. eine erneute und
angepasste Unterweisung durchge-
fUhrt (und dokumentiert) werden.

Um eine erfolgreiche Unterweisung
durchzufihren, ist es wichtig, dies in ei-
nem angemessenen Umfeld zu tun. Die
technische Ausstattung muss, soweit
erforderlich, vorhanden und funktional
sein, der Raum muss flr die Anzahl an
Teilnehmenden geeignet sein.

Stérungen (Telefon, Handy, Personen)
sollten wahrend der Unterweisung
bestmdglich vermieden werden, um
eine effektive Wissensvermittlung zu
ermaoglichen.

Arbeitshilfe Arbeitssicherheit bei Jugendveranstaltungenim Ausland



Themen Neben den Themen aus dem Bereich
LArbeitssicherheit” sind weitere The-
Grundsétzlich ergeben sich die The- menausanderenBereichen denkbar:
men der notwendigen Unterweisun-
gen aus den Gefahrdungsbeurteilun- > Umgangmit Fotosund Videos
gen und aus den Gegebenheiten vor (Bildrechte)
Ort.
> Mogliche Sanktionenbei
Somit kann die hier angefihrte Liste Fehlverhalten
nur als beispielhaft und nicht abschlie-
Bend betrachtet werden. Anpassun- > Zwischenfélle auf derAn-/Abreise
gensind ggf. notwendig. (z. B. defekter Reisebus, Straen-
sperrungeno. A.)
Themen zur Unterweisung:
> Vorgehen beivermissten
> Rechte und Pflichtenvon Teilnehmenden
Teilnehmenden und Leitenden

> Erste Hilfe bei Unféllen
(Organisation, Ausstattung)

> Notrufnummerdes
jeweiligen Landes

> Reisegruppeninterne Notruf-
nummern, Notfallkommmunikation

> Dokumentationvon (Arbeits-)
Unfallenim Rahmen der Reise

> Landerspezifische Regelungen
und Gesetze (z. B.im Hinblick auf
Altersgrenzen bei Alkoholkonsum
oder Gesetze und Regelungen bei
der Teilnahme am Stra3enverkehr)

> Empfohlene arztliche Vorsorgen,
Impfungeno. A.

> Witterungsbedingte
Gefahrdungen (UV-Strahlung,
Hitze, Kélte und Glatte)

> Arbeitszeiten, Ruhezeiten

82)] Unterweisung



Dokumentation Aus der DGUV-I 211-005 hier eine hilf-
reiche Ubersicht der ,Regeln fir Un-

Unterweisungen missen schriftlich  terweisende®:

dokumentiert werden. Diese Doku-

mentation sollte neben Angaben zu > BeidenTatsachenbleiben!

Ort, Datum und Thema der Unterwei-

sung eine Namensliste enthalten, die > DenTeilnehmenden

von jeder und jedem Unterwiesenen Fachkompetenzzugestehen.

abgezeichnet wird.
> DenTeilnehmenden

Die Dokumentationen sollten an zent- Schwachenzugestehen.

raler Stelle abgelegt werden (anlog

und/oder digital), so dass sie bei Be- > DieTeilnehmenden

darf abrufbarsind. ausredenlassen.

Eine moégliche Vorlage zur Dokumen- > DenTeilnehmenden aktivzuhéren.
tation findet sichim Anhang.

> Die Teilnehmenden zu

AuBerungen auffordern.

Durchflihrender

> Nichtnurimmerselbst reden!
Grundséatzlich liegt die Pflicht zur Un-
terweisung laut Gesetz bei der ,Unter- > Ich-Botschaftensenden,z. B.:

nehmerin“ bzw. dem ,Unternehmer®. e Ichmédchte..
Diese oder dieser kann diese Pflicht e Ichmeine..

aber an andere FUhrungskrafte dele- ¢ Ichwilnsche..
gieren. Grundsatzlich sollten Delega-

tionen schriftlich erfolgen. > W-Fragen einsetzen

(z. B. Wer, Wie, Wo, Warum).
Die durchfihrende Person muss in je-
dem Fall mit dem Thema vertraut sein, > Unbequeme Einwande
die notwendigen Kenntnisse haben, nicht abwdrgen.
gesetzliche Hintergrinde kennen und
den zu unterweisenden Personen ge- > AufAuBerungender
genulberweisungsbefugt sein. Teilnehmenden stets eingehen.

> Einwande als Frage formulieren
und an alle Teilnehmenden
zurlickgeben.

> Auchfalsche Aussagen als Fragen

umformuliert an die Teilnehmen-
den zuriickgeben.

Anhange: Vorlagen
Dokumentationsnachweis

Arbeitshilfe Arbeitssicherheit bei Jugendveranstaltungenim Ausland



Notfallmanagement

Grundsatzlich gilt fur alle Teilnehmen-
den, auch fir Betreuende und Mitar-
beitende, stets:

> Sonnenschutzbeachten: Sonnen-
creme mit hohem Lichtschutzfak-
torverwenden, Kopfbedeckung
tragen

> Ausreichend FlUssigkeit trinken

Erste Hilfe

Als Mitarbeitende oder Mitarbeitender
ist es dringend empfohlen einen aktu-
ellen Erste-Hilfe-Kurs nachweisen zu
kénnen, um so handlungssicher medi-
zinische SofortmaBnahmen und wei-
tere Maf3nahmen nach Notwendigkeit
veranlassen zu kénnen.

Als hilfreiche Merkhilfe hat sich das
sogenannte HELD-Prinzip erwiesen:

H - Hilfe rufen,
Notruf absetzen/veranlassen
>5W’s (Wo, Was, Wer, Wie viele,
Warten)

E - ermutigen, trosten

L - lebenswichtige Funktionen
kontrollieren

D - Decke unterlegen und zudecken

Wenn etwas passiertist, gilt es,

> sichzlgigeinen Uberblick dariiber
zu verschaffen, was passiertist, ob
Hilfe bendtigt wird, ob weitere Ge-
fahren erkennbar sind und ob
mehrere Personen betroffen sind,

> unbedingt denEigenschutzzube-
achtenund besondersim Straf3en-
verkehr eine Warnweste zu tragen,

-> die Situation abzusichern, beherzt
und zligig zu handeln und die be-
troffene(n) Person(en) nicht alleine
zulassenund

-> jenach Situation, den Notruf
abzusetzenund/oderden
Sanitatsdienst, falls vorhanden,
zu alarmieren.

Um sichim akuten Fall auchin eineran-
deren Sprache besser/sicherer ver-
standigen zu kdnnen, finden sich unter
www.notfall-wortschatz.de hilfreiche
Informationen.

{ !@‘ Notfallmanagement


http://www.notfall-wortschatz.de

Sanitatsdienst

Beilebensbedrohlichen Verletzungen
ist es wichtig, sofort Erste Hilfe zu leis-
ten und einen Notruf abzusetzen. Bei
leichten gesundheitlichen Problemen
steht die regulére arztliche Versor-
gung zur Verfligung. Es empfiehlt sich,
sich vorab zu erkundigen, ob es eine
sanitatsdienstliche Versorgung gibt
und wenn ja, sich die Adresse und
Kontaktdaten zu notieren.

Bestenfalls setzt man sich vor der Ab-
reise in Kenntnis Uber geltende Not-
rufnummern der Reiselander und spa-
testens bei Ankunft dann Uber die
Notfallplane, ortliche Mdglichkeiten
der Notfallversorgung a) Herberge/
Unterbringung, b) nachstgelegenes
Krankenhaus und/oder deutschspra-
chige Arztin bzw. deutschsprachiger
Arzt, c) Sanitatsdienst bei Veranstal-
tungen.

Material

Fir sich selbst empfiehlt es sich, eine
dem Reiseland angepasste Reise-
apotheke (Impfpass!) mitzufihren, die
auch die Medikation eigener Erkran-
kungen (evtl. schriftliche Informatio-
nen zur Erkrankung in Deutsch/Eng-
lisch) mit einschlief3t. Als gruppenlei-
tende Person ist man zudem gut bera-
ten, eine kleine Erste-Hilfe-Tasche/
Rucksackapotheke mit sich zu fUhren,
die u. a. folgendes enthélt: Pinzette,
Fixierbinden, Pflaster, Blasenpflaster,
Tape, Rettungsdecke, Verbandspack-
chen, Kompressen, Dreieckstuch,
Sonnenschutzetc.

Brandschutz

Schon vor der Abreise ist es wichtig,
routiniert in der Handhabung mit
Feuerldschern und dem Verhalten im
Brandfall zu sein und Ubungsmdglich-
keiten zu nutzen. Spatestens bei der
Abreise ist es essenziell zu wissen, wo
sich im Fahrzeug der Feuerléscher be-
findet, wie dieser aus der Halterung zu
[6sen und in Benutzung zu bringen ist.
Hier kann es hilfreich sein, sich vor der
Abreise von der zustandigen Fach-
kraft fUr Arbeitssicherheit unterwei-
senzulassen.

Unmittelbar nach der Ankunft in der
Herberge/Unterkunft ist es wichtig zu
wissen,

> wodie Standorte der Feuerldscher
sind,

> wiedieFlucht-/Rettungswege
verlaufen,

> wo sichder Sammelplatz befindet.

> Alle Teilnehmenden sind dariiber
ebenfalls in Kenntnis zu setzen.

Im Brandfall

> sind TUren/Fensterzu schliefen
undist das Gebaude unverzlglich
zu verlassen,

> besteht ein Benutzungsverbot des
Aufzuges, sollte einer vorhanden
sein,und

> wenndie Flucht nicht mdglichist,
sind die Zimmertlren zu schlief3en
und Fenster zu 6ffnen > machen
Sie sich ggf. bei den Rettungskraf-
ten (Schilder, Winken) bemerkbar.

> Sollte eine Person brennen/Feuer
fangen, gilt ,drop aroll“ (auf den
Bodenlegenundrollen).

Arbeitshilfe Arbeitssicherheit bei Jugendveranstaltungenim Ausland



Gewaltpravention

Wir alle wissen, dass Gewalt keine L6-
sung ist, aber was, wenn es trotzdem
passiert? Hier ist es wichtig hin- statt
wegzusehen und konsequent zu
intervenieren (Hilfe gegen Gewalt
zivile-helden.de):

1. Halten Sie dabeiraumliche Distanz
zur Taterin bzw. dem Taterund
sprechen Sie das Opfer an. Aber
Achtung, dies alles nur, wenn der
Eigenschutz gewahrt werden kann.

2. Stellen Sie die Offentlichkeit her
und organisieren Sie Mithelfende.

3. Werden Sie aktiv, warten Sie nicht
auf die Reaktion anderer.

4. Provozieren Sie die Taterin bzw.
den Tater oder die Tatbegehenden
nicht undrufen Sie so schnell wie
maoglich die Polizei (nutzen Sie
Notruftasten oder Notbremsen).

5. Préagen Sie sichden Tathergang/
Merkmale der Taterin bzw. des
Taters gut ein und dokumentieren
Sie, wenn es lhnen méglichist, das
Geschehene (Handy, Notizen).
Stellen Sie sich der Polizei als
Zeugin bzw. Zeuge zur Verflgung.

6. Machen Sie zeitnah Meldung an die
oder den Projektverantwortlichen

Sonderfall
Kindeswohlgefahrdung

In diesem Falle ist es von besonderer
Bedeutung, Ruhe zu bewahren und
behutsam vorzugehen. Schenken Sie
dem Kind/der oder dem Jugendlichen
unbedingt Glauben, nehmen Sie die
betreffende Person ernst, aber ver-
sprechen Sie nichts. Versuchen Sie die
AuBerungen/Situation so gut es geht
zu notieren, als Gedankenstltze flr
den weiteren Verlauf. Das weitere Vor-
gehen sollte mit anderen Vertrauens-/
Betreuungspersonen abgestimmt
werden. Die Projektleitung ist unver-
zlglichzuinformieren.

Krisenfallorganisation

Krisensituationen kénnen sein: ein Un-
fall mit dem Transportfahrzeug/Bus,
das Liegenbleiben des Busses oder
der Busse, Heimweh, ein Suizid oder
Suizidversuch, Verlorengehen, ein Un-
glick zu Hause, ein Unglick auf Hin-/
Rickweg und/oder ein Unwetterer-
eignis. Tritt dieser Fall ein, ist es wich-
tigzu wissen, was zu tunist:

> Haben Sie den Notfallkommunika-
tionsplanimmer griffbereit, dieser
klart genau, wer fir was zustandig/
verantwortlichist.

> FUhren Sie Sofortmafnahmen
am Unglicks-/Unfallort durch,
bewahren Sie Ruhe und rufen Sie
die Polizei.

> Wahlen Sie Ihre flr diesen Fall vor-
gesehene Notfallnummerund/
oderinformieren Sie umgehend
die Projektleitung (hier wird geklart
ob die Krise eine Krise ist,und es
wird eine Krisenzentrale beste-
hend aus Projektleitung, Offent-
lichkeits-/Pressearbeit, Seelsor-
gebetreuung etc. eingerichtet).

{ !@‘ Notfallmanagement



> Schreiben Sie den Schadensher-
gang so prazise wie moglich auf
und leiten Sie diese Informationen
unverziglich an die Projektleitung
weiter.

o Hilfreiche Informationen sind:
- Welche Veranstaltung/Freizeit?

- Weristzu Schaden gekommen
(Kontaktdaten)?

- Hergangdes
Schadensereignisses?

- Wannund Wo?

- Werhat welche Verletzungen
und ist wo in Behandlung (Arztin
bzw. Arzt, Krankenhaus, Sani-

tatsdienst)?

- Kontakt zu Polizei (Name,
Telefon)?

- Sind Elterninformiert worden?

- Wossind unverletzte
Gruppenmitglieder?

- Weristdie Leitung der Gruppe?
- Erreichbarkeit der Gruppe?
- Sind die Krise/der Unfall durch

andere verschuldet, wennja,
durchwen?

Arbeitshilfe Arbeitssicherheit bei Jugendveranstaltungenim Ausland

Sonstige Hinweise/
Erlduterungen

Beachten Sie die Regelung zu
Kommunikation mit der Presse
>verweisen Sie an die jeweilige
Projektleitung.

Achtung: Bei Kontakt mit der
Polizei, keine Protokolle unter-
schreiben, wenn nicht alles ge-
nau verstanden wird, im Zweifel
eine Ubersetzung anfordern.

Die Gruppe an einen geschitz-
ten Ort bringen und Aufgaben
verteilen (wer betreut die Grup-
pe, wer kimmert sich um Opfer,
wer kommuniziert mit der Pro-
jektleitung/Krisenzentrale?).

Tipp: Die Deutsche Botschaft
im Reiseland informieren und
die Gruppenreise anmelden,
wenn nicht Uber die jeweilige
Projektleitung sowieso schon
geschehen (abklaren!) (inkl.
Teilnehmenden-/Angehori-
gen-/Betreuendenkontaktliste
> diese auch selbst ins Handy
einspeichern)
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Weisungsbefugnis

Im Rahmen der Anmeldung sollte fest-
gelegt werden, dass die Teilnehmen-
den an Weisungen der verantwortli-
chen Aufsichtspersonen gebunden
sind.

Das ist erforderlich, da nur auf diese
Weise eine Pflichtentbertragung
verantwortlichen Personen die not-
wendigen Rechte einrdumt. Darlber
hinaus muss der Rahmen der Wei-
sungsbefugnis den Teilnehmenden
dargestellt werden, um bspw. Ein-
griffe in Persdnlichkeitsrechte abzu-
grenzen.

Pflichtenlbertragung

Eine Pflichtenldbertragung im Sinne
des§13 ArbSchG, fir Veranstaltungen,
wie bspw. die Ministrantenwallfahrt, ist
moglicherweise nicht wirksam umzu-
setzen. Dagegen spricht, dass zwi-
schen den beiden Parteien (Veranstal-
tender und Teilnehmender) nicht zwin-
gend eine vertragliche Bindung be-
stehen muss, wie bei einem Arbeits-
verhéltnis oder stiftungsrechtlichen
Festlegungen, und dadurch z. B. die
Weisungsbefugnis nicht vergleichbar
vom Veranstaltenden gegeniber den
Teilnehmenden ausgelbt werden
kann.

Die Ubertragung von Aufgaben im
Sinne des § 7 ArbSchG erscheint ein
sinnvoller Ansatz zu sein. Da an dieser
Stelle festgestellt werden kann, wer
den Auftrag zur Durchfihrung erteilt.
Daraus lasst sich ableiten, wem der
Auftraggebende die Sicherstellung
von sicherheitsrelevanten Aufgaben
Ubertragt.

Im Unterschied zur Ubertragung von
Pflichten im eigentlichen Sinne muss
bedacht werden, dass die Durchfih-
rung von Veranstaltungen nicht mit re-
gelmapigen Tatigkeiten vergleichbar
ist und dies lediglich temporar wie-
derkehrende Ereignisse sind.

Somit muissen zunachst alle sicher-
heitsrelevanten Aspekte ermittelt
werden und daraus ist ein Aufgaben-
katalog zu erstellen, der dann an die
furdie Durchflhrung Verantwortlichen
begrenzt zu Gbertragenist.

el
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000 gsberg



Zeitmanagement

Arbeitszeit beginnvorzusehen.

Zu Arbeitszeiten flr sogenannte Ferien-  Die in den jeweiligen (Erz-)Didzesen

maBnamen gibt es keine expliziten geltenden Regelungen der Arbeits-

Regelungen im Arbeitsschutzgesetz ~ vertragsordnungen bzw. -richtlinien

(ArbZG). Somit gelten die allgemeinen sind hinsichtlich der Ruhezeiten eben-

Vorgabendes ArbZG. falls zu beachten. Hier sind u. a. Aus-
nahmen flr Mitarbeitende in den Be-

Arbeitszeiten von mehr als zehn Stun-  reichen Betreuung, Erziehung und bei

den sind nur dann zuldssig, wenn eine Bildungs-/Freizeitmaf3Bnahmen vorge-

abweichende Regelung der einschlé-  sehen.

gigen Arbeitsvertragsordnungen bzw.

-richtlinien vorliegt (siehe § 7 Abs. 2

Nr. 3, Abs. 4 ArbzG). Lenkzeit

Die tagliche Lenkzeit sollte nicht mehr
Ruhezeiten als neun Stunden betragen. Zweimal

pro Woche darf diese auf zehn Stun-
Grundsatzlich hat die Einsatzplanung den ausgeweitet werden. Die Emp-
von der dienstgebenden Person bzgl.  fehlung lautet, regelmafige (Bewe-
der Projektleitung eine Ruhezeit zwi-  gungs-)Pausen und Fahrerwechsel
schen dem Ende der taglichen Ar-  einzuplanenund dies spatestensnach
beitszeit und dem erneuten Arbeits- 4,5 Stunden.

e\ Zeitmanagement
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Qualifikation

Im Rahmen einer Auslandsreise, wie
der Romwallfahrt, ist es ratsam, einen
Teil der Leitungsverantwortlichen und/
oder Teilnehmenden mit erweiterten
Qualifikationen auszustatten, sofern
sie nicht bereits hierliber verfiigen.

Mégliche Qualifikationen kénnen sein:

> Ersthelferinnen bzw. Ersthelfer
(je nach Altersstruktur der Gruppe
ggf. mit zusatzlicher Qualifikation
,Erste Hilfe am Kind")

> Personen mit muttersprachlichen
oder sehr guten Sprachkenntnis-
senderjeweiligen Landessprache
als gruppeninterne Dolmetsche-
rinnen bzw. Dolmetscher

> Personen, die eine notwendige
(internationale) Fahrerlaubnis be-
sitzen, um ggf. vor Ort einen PKW

zu fahren

> Personen, die spezielle Kenntnisse
zu Notfallmedikamenten oder
Notfallmafnahmen beiTeilneh-
menden mit entsprechenden Vor-
erkrankungen/Einschrankungen/

Allergienhaben

> Brandschutzhelferinnen bzw.
Brandschutzhelfer, dieim Umgang
mit tragbaren Feuerldschern aus-

gebildet sind

@ Qualifikation
LA
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Kommunikation

Auf einer Reise mit vielen Teilnehmen-
densowie unterschiedlichenLeitungs-
und Entscheidungsebenen ist es
wichtig, dass der Bereich der Kommu-
nikation im Vorfeld geplant und orga-
nisiert wird.

Ergebnisse der Planungen midssen,
soweit sie fUr die jeweilige Person/
Personengruppe relevant sind, im
Vorfeld mitgeteilt und ggf. erlautert
werden.

Je nach (Reise-)Gruppengréf3e emp-
fiehlt es sich, zur besseren Ubersicht
hierzu einen Kommunikationsplan
aufzustellen.

Bei Teilnehmenden mit Einschrankun-
gen oder Behinderungen mdissen
auch hier entsprechende Regelungen
getroffen werden, so dass notwendi-
ge Informationen auch diese Perso-
nengruppe sichererreichen.

An dieser Stelle kdnnen nur allgemein
gefasste Hinweise und Anregungen
gegeben werden. Die konkrete Aus-
arbeitung und Planung missen ange-
passt an die jeweilige (Reise-)Gruppe,
die vorhandene Infrastruktur und die
Gegebenheiten vor Ort durchgefihrt
werden.

Kommunikationskanale

Im Vorfeld der Reise sollte definiert
werden, welche Kommunikations-
kanéle fir die offizielle Kommunikati-
on und Informationsweitergabe ge-
nutzt werden.

Kommunikation

Hierbei ist zu beachten, dass alle be-
teiligten Personen Zugang zu diesen
Kommunikationskanalen (auch im
Ausland und somit in auslédndischen
Mobilfunknetzen) haben missen.

Mogliche Kommunikationskanéle sind
hier beispielhaft aufgelistet:

> Mobiltelefonie

> Messengerdienste, Chats
(WhatsApp, Signal, NetSfere,
Microsoft Teams...)

> Soziale Netzwerke (Facebook,
Instagram, TikTok, Snapchat...)

> Infoblatter/Tagesinformationen,
die andie Teilnehmenden verteilt
werden

Je nach Art und Umfang der zu Gber-
mittelnden Informationen kénnen ver-
schiedene Kanale vorteilhaft sein. Vor
allem bei kurzfristigen Anderungen,
kurzen Informationen und Rickmel-
dungen kdénnen z. B. Messenger-
dienste sehrhilfreich sein.

Bei der Auswahl der Kommunikations-
kanale missen Bestimmungen der Da-
tenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
und des Gesetzes lberdenKirchlichen
Datenschutz (KDG) beachtet werden.
Das gilt vor allem, wenn ggf. auch per-
sonenbezogenen Daten verschickt
werden sollen/muUssen.



Kommunikationsregeln

Im Vorfeld ist es sinnvoll neben der
Definition der Kommunikationskanale
auch festzulegen, wer in welchem
Umfang kommunizieren darf und
muss.

Diese Regeln kénnen zwischen der
Kommunikationim Normalbetrieb von
denenineinerNotfall-/Krisensituation
differenzieren.

Auch bei der Festlegung von Regeln
sind Vorgaben aus DSGVO und KDG
(vor allem in Hinblick auf die Weiter-
gabevonpersonenbezogenen Daten)
zu beachten.

Normalbetrieb

Hier sollte die Kommunikation nach
den (im Kommunikationsplan) festge-
legten Regeln ablaufen.

Gerade bei der Verwendung von sozia-
len Netzwerken (Facebook, Instagram,
TikTok) sollte definiert sein, welche In-
halte von wem hier veroffentlicht wer-
den (dirfen). Hier sollte auch ein be-
sonderes Augenmerk auf das Thema
Bildrechte gelegt werden.

-

Kommunikation gegeniiber Medien
Es sollte festgelegt sein, wer und in
welchem Umfang Informationen an
Medien (Print, TV, Online) heraus-
gebendarf.

Einbesonderes Augenmerkist hier auf
Kommunikation im Falle einer Notfall-
oder Krisensituation zulegen.

Hier empfiehlt es sich, Ricksprache
mit der Kommunikationsabteilung der
jeweiligen (Erz-)Didzese zu halten, um
ggf. schon vorhandene Strukturen,
Vorgaben, Ansprechpersonen und
Prozesse nutzenzu kdnnen.

v Kommunikation



Notfall, Krisensituation
In einer solchen Situation konnen drei
Bereiche wichtig werden:

Die (reise-)gruppeninterne Kommuni-
kation, die Kommunikation mit Ange-
hérigen ,zu Hause“ und die Kommuni-
kation mit externen Stellen.

Fir die gruppeninterne Kommunikati-
on sollte sichergestellt werden, dass
alle Teilnehmenden auf direktem Weg
die Zustandigen erreichen kdnnen,
wenn notwendig auch ohne auf den
Kommunikationsweg im Normalbe-
trieb angewiesen zu sein (z. B. direkter
Kommunikationsweg von jedem Teil-
nehmenden zur Reiseleitung). Je nach
Art und Umfang der Krise kdénnen
verschiedene, interne Ansprechper-
sonen notwendig sein. Eine entspre-
chende Zuordnung und Bereitstellung
der Kontaktdaten ist im Vorfeld abzu-
stimmen und an die entsprechenden
Stellen zu kommunizieren.

Die Kommunikation mit ggf. betroffe-
nen Angehd&rigen sollte ebenfalls mit
bedacht werden. Hierbeiist zu beach-
ten, dass es neben den vorgeplanten
Wegen auch eine direkte undvielleicht
schnellere Kommunikation von Teil-
nehmenden direkt mit Angehdrigen
gebenkann.

Flr die externe Kommunikation sind
folgende Dinge wichtig:

> Landerspezifische
Notfall-/Notrufnummern
sollten bekannt sein.

> Jenachdenindividuellen Sprach-
kenntnissen sollte allen Teilneh-
menden ein ,Notfallwortschatz” fur
z. B. das Absetzen eines Notrufs zur
Verfligung gestellt werden.

Alarmierung von Leitenden und
Teilnehmenden

Je nach Art und Umfang einer Notfall-
oder Krisensituation kann es notwen-
dig werden, moglichst schnell und
maoglichst umfassend alle Beteiligten
zu alarmieren und ggf. Verhaltensan-
weisungen zu geben.

Zu einem solchen Zweck kdnnen Alar-
mierungsapps genutzt werden.

Wenn eine solche App eingesetzt wird,
unterstreicht das im Ernstfall nochmal
die Differenzierung zwischen Normal-
betrieb und Krise. AuBerdem kdénnen
mittels einer solchen App auch
Stummeschaltungen etc. an mobilen
Endgeraten umgangen werden, so
dass die Wahrnehmbarkeit einer
Nachricht/eines Alarms deutlich ge-
steigert wird.

Je nach Appist auch eine direkte Kom-
munikation (z. B. via Chat) aller Betrof-
fenen modglich. Bei Nutzung einer
solchen speziellen App muissen im
Vorfeld die technischen Rahmenbe-
dingungen (auch fir die genutzten
Endgerdte) und die Verfugbarkeit/
Nutzbarkeit in auslandischen Mobil-
funknetzen Uberprift werden. AuBer-
dem ist im Vorfeld zu prifen, ob z. B.
Teilnehmende eine solche App auf ih-
rem privaten Smartphone installieren
mochten.

Arbeitshilfe Arbeitssicherheit bei Jugendveranstaltungenim Ausland
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Lernen und

Kommt es im Rahmen einer berufii-
chenoderehrenamtlichen Tatigkeit zu
gefahrlichen Situationen, Beinahe-
unfallen oder Schadensfallen sind
diese zu dokumentieren. Dies erleich-
tert die Klarung haftungsrechtlicher
Ubernahmen und Versorgungsleis-
tungen oder die Anerkennung als Ar-
beitsunfall.

Durch diese Meldungen kdénnen zu-
dem evtl. zukiinftige Schaden vermie-
denund Risiken minimiert werden.

Umgang mit Beinaheunfallen
und sonstigen Ereignissen/
Vorkommnissen/
Belastungssituationen

Es handelt sich hierbei um eine Un-
achtsamkeit, quasi ,fast ware was
passiert” und nur zuféllig ist es zu
keinen Sach-/Personenschaden ge-
kommen. Bei der Meldung solcher
Geschehnisse ist es wichtig zu wissen,
dass man an dieser Stelle keine Sank-
tionen beflirchten muss und vertrau-
lich an die Projektleitung und die
zustandigen Ansprechpersonen fir
Arbeits-/Gesundheitsschutz berich-
ten kann. Die Intention ist es, solche
Situationen zukinftig zu vermeiden
und die Geschehnisse bestmdglich
aufarbeiten zu kénnen.

andeln

Als Meldehilfe sollen folgende Punkte
dienen:

> Name der meldenden Person,
inkl. Kontaktdaten

> Datumund Ort

> Tatigkeit, beidersich Vorfall
ereignet hat

> Moglichst genaue Beschreibung
desVorfalles

> Nennung moéglicherUrsachen
> Vorschlag zur Unfallvermeidung
Es kann aber auch der im Anhang be-

findliche Verbandsbucheintrag daftr
verwendet werden.

LernenundHandeln



Unfallmeldung

Kommt esim Rahmen einer ehrenamt-
lichen oder beruflichen Tatigkeit zu

einem Unfall

(einem sogenannten

Arbeitsunfall) ist folgendes Vorgehen
wichtig:
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Teilen Sie dem Rettungsdienst mit,
dass es sichum einen Arbeitsunfall
handelt (in Deutschland werden
SieinderRegelineinemsolchen
Fall direkt in ein Krankenhaus mit
Durchgangsarztin bzw. -arzt ge-
bracht).

Wenn Sie selbst zur Arztin bzw. zum
Arzt gehen, teilen Sie dieser oder
diesem direkt mit, dass es sichum
einen Arbeitsunfall handelt, oder
begeben Sie sich zu einer Durch-
gangsarztin bzw. einem Durch-
gangsarzt.

Dies hat wichtige, versicherungs-
technische Griinde!

Arbeitshilfe Arbeitssicherheit bei Jugendveranstaltungenim Ausland

> (Haupt-/ehrenamtlich) Mitarbei-

tende flllen dann so vollstéandig
wie mdglich die Unfallmeldung der
VBG (Berufsgenossenschaft) aus
undreichendiese ein. Es sind die
jeweiligen Regelungen der (Erz-)
Di6ézesenzubeachten.

o Kirchenbeamtinnen bzw.
Kirchenbeamte tun dies beider
fUr Sie zustandigen Unfallkasse/
Beihilfestelle.



Nachwort

Los.
Das Abenteuer ruft.

Christoph Tekaath

der Deutschen Bischofskonferenz

Mit jungen Menschen
unterwegs zu sein be-
deutet, sich auf unbe-
kannte Wege zu be-
geben. Es ist ein groBes Abenteuer,
das sorgfaltige Vorbereitung und Pla-
nung erfordert, besonders, wenn man
sich auf internationale Reisen begibt,
wie bei der diesjahrigen Wallfahrt der
Ministrantinnen und Ministranten oder
bei Weltjugendtagen, Fahrten nach
Polen und Spanien, Paddeltouren und
Zeltlagernim Ausland.

Bei all diesen Unternehmungen sollte
Sicherheit stets ein zuverlassiger Be-
gleiter sein. Diese Arbeitshilfe wurde
genau zu diesem Zweck entwickelt.
Sie soll sicherstellen, dass die Jugend-
lichen und ihre Betreuerinnen und Be-
treuer gut vorbereitet sind und auf
Eventualitdtenreagieren kdnnen. Allen
Autorinnen, Autoren und Mitwirkenden
vielen Dank!

Doch sicher bleiben Fragen, die Uber
Themen der Arbeitssicherheit hinaus-
gehen, zum Beispiel: Welche Art von
Versicherung bendtige ich? Hier kén-
nen die Jugendhaus-Versicherungen
hilfreich sein, indem sie unter
www.jugendhaus-versicherungen.de
alle notwendigen Informationen zur
Verfligung stellen.

Leiter der Arbeitsstelle flr Jugendseelsorge

Ebenso wichtig ist die Finanzierung
von internationalen Jugendbegeg-
nungen - sie sind ein zentraler Be-
standteil der katholischen Jugendar-
beit. Die Forderabteilung der Bundes-
zentrale fur katholische Jugendarbeit
sowie die Fachreferentin in der Ar-
beitsstelle fir Jugendseelsorge helfen
bei Férdermodglichkeiten weiter (siehe
jugendpastoral.de). Es geht darum,
jungen Menschen die Moglichkeit zu
geben, an solchen Reisen teilzuneh-
men, da diese eine wertvolle Lern-und
Begegnungserfahrung bieten.

Auf die Platze, fertig, losins Abenteuer!
Diese Arbeitshilfe, mit all ihren Anre-
gungen und Leitfadden, soll Mut ma-
chen und unterstlitzen, mit jungen
Menschen das Abenteuer Ausland zu
suchen. Hier kénnen Begegnungen
stattfinden, hier wird ein neuer Lernort
erschlossen, hier 6ffnet sich die weite
Welt.

In diesem Sinne wiinsche ich allen Teil-
nehmenden sowie Organisatorinnen
und Organisatoren sicheres Reisen,
wertvolle Begegnungen und unver-
gessliche Erlebnisse.

Nachwort


https://jhdversicherungen.de/
https://www.jugendpastoral.de/
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